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отчет
за первое полугодие 2020 года о реализации мероприятий,

предусмотренных планом мероприятий по устранению недостатков,
выявленных в ходе проведения в 2019 году независимой оценки
качества условий осуществления образовательной деятельности
lVIуниципального автоном ного дошкольного образовател ьного

учреждения <(Детский сад J{b 28>
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I. Открытос.гь и доступt-tость иttформации об организации иJlи о сРедеральrlо\,1 ),чреiкдеI{и}l \,lсдико-

соt{иал bHclii экспер,I,изы

Привести в

соотt-]етстt]ис с
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l1l]авовы Nl и

ак],аNjи с-l,еllды
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госl,дарс,гвсн ltой
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В сtitl,1,встстtsии со статьёir
6.части l tI.7

Федераl btloгo закtlна кОб
обра:зовании в Российской

фелерации>Nч273от
29. l 2.20l 2 г. (ред. о,г

21,12.20\9\
t,ос},дарственная
аккре/,1и,l,а ции в },чре)Iiгlеtl и 1.1

нс пре.ll},с\,lотрена



Привести в

соOт ветс,I,t]ие с

tlOpNli,t,I,иBH()-

IIраt]овы i\,I1.1

а li,гl1\1 и

оtРициrurьныйl
сайт
орI,анизаtlии
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и JIиц с огрiIниLlенныl\,lи
воз N,l())(I tос,Iя ]\,l и здоровья :

доjl,
03.
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,l [юбарсriiiя
Анна
Израи.lrевна.
Зil \l9C'I'tl'l'9. l l,
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обра:зова,гель
ttoi"l работе
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l]аз: le]l с
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Л;lЯ
tlбr,,.tен ия
j{e I,ей с
ОВЗ))

27,03.2020

разплс,стить на сайте
iioKy]\leHT об yc,t,aHc.lBrteH ии

разl\4ера гIлаты. взиi\,lаеN.{ой с

родите"пегl/закоll t lых
Ilредсl-авитслей,]а
прис\4оl,р и },ход деl,ьN,tи. за
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информации tl

дIjстан циOltI{ых
с псlсобах
обратtrr:lй связtl и
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на о(lициаrьноьt
сайтс
обра,зовате,пьr tой

орt,анизаttии и

tJ\
(l1,н Kt цисl н и ро l]alll
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l lродол;,ttать
поп\,.ц я р l,iз и ровать раздеJl
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llос,l,оя
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Лкlбарсttая
Анна
Израилlевна.
Зti\l€С i И'l'е.'I l,

зiiвед) t()щег
о II()

L}oc I lи,га-l,е.ц ь

IiO-

об разсlва,ге;t ь

rltlй рабtlте

Ila cTettjtax
ДJя

рOдителей в

I,pYIIl1ax

раз\,lсlriе|lа
и rrdltlрпtаtlия
ctl ссы,п ксiй

tIa tIatll сай,г
и поL]'I'}'.

27.0З.2020 г.

Усили,гь работу
по
I ]оtl),,lя ризаi lи и

офиLtиального
caliTa ЬLls.gоч,гu
Hir офиtiиаJIьном
сай,гс
образовате;tьttоЙ
орга[I изаllи и,

Размес,t,и,t,t, на
официа,пьноN,l саЙ,ге: ts

разде-пс'I lсзавис и п"tая

ot-tet lKa качества 1,сrrови й

оказания у''слу,t,' I,]Jlal]ot] и

отчетов по иl,оl,ам НоК в

20 l9 годr,:

до]l.
0з.
2020 r.

"]Iюбарская
дttttil
1,1,зраи:lевtrа"

зilNtестtlтел ь

з:lведук)щег
() п(]

t]Oc I Iи,I,а,ге-ll l,

tlo-
обра:зовi,l,t,е"llь

ной работс

Ра зь,lсшlён

tlJlaH и о-г.Iёт
() \Ol]{e

реал изации
ьtерtlприят,и й

в разделс
< Независ и Mta

я oLleIlKtl
качес,гt]а.

27.0j,2020

Разьлес,t и,l,ь tlil r-лавной

с-гl]ан и це 0(l] и циti.ll b}lo1,tl

сайtта i{OY банср с
IlpиI"J Ialjleн ие]\,I ocTatвить

отзыв на офиI (иulrbti()]\4

сайте bus.gclv.гu ;

лоЗl.
0j.
2020 г.

"iIrilба рс ыая
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на г.павtlойt

стра}lиl{е

0 l .02.2020
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tlЙ работ,е

ло
з 1.08.
2020 t.

I lроаналиlзировать
состояIlие оснашения и

зонирования /ilетских

участков для Ilрог"Yлок,

приобрести и изго,rовить
иl,ровое обору,]lован ие

27.0 j .2020 г.MerlK-l
Ilepec]\,loTpeHO.

Анали:з
lIOKa:Jajl. tI-i()

с()с,гавлен() в

c]o(),|,Be,rc,i t]ии с

СдI]l lиl loll

/{есятова
lО.lrия
[}ладипlиров
Hil.
завед\,кlrци Гl

Провсс,ги анаJиз
при]\{ерного 1 0 -.цневttого

меню

27.0j.2020 г.Ин(lrэрмаtlия tl

pcKONlcI I.1\,е\l ы

х с\"гOчньlх
t lOp\lax
ПИТltНИЯ llJIЯ

.lцетей

раз\lсll\еllа ll

),гOJlка\ j{ля

ро,ilи'геjlеЙ l] lla

стенле /{()У

N4irтсвtlся н
jl.и.
llрелсе.цаl-е.ц

ь t Ipod)KoN{a

ло
з i .05.

2020 r.

Разьtести,гь иt tфорплаци K,l tl

питании в уго,цках для

рtlли гс,пей

!,еся,гtlва
К)ltия
Вл ail и ш.l t l lltl в

до
з 1 .06.

2020 г.

Изл,чиr,ь cllpoc родиr,елей
на образtlвате]lь}{о-

ра]]виваюlцие t lрогра\l \,I ы

вос п итil,геJl ь

но-
обра:зсlвате;tь
rlоЙ рабо,ге



t la.
,]аl]ед\ lоtt(ий

[)азрабtl,t а,гь

образовател ьнсl-

развивающие програ]\t ]\t ы

п() резчjIь],а,гам опроса

дt)
) 1.1-.
2020 г.

JIrобарс кая
Atttla
Изрirи,гtсвна.
заN,,lесl и,ге.ilь

заt]ед\,юще]-
() по
вOсIlиl,атс_пь
н()-

обра,зtlва t,e.,tb

tltlii рабсrrе

Разработать бу,к:rеты д,;tя

роли,гелей с инс}lормачией
Ntедици ljc Kt)\I

обс;l,;ttивании в Щ()У

lllO

з1.0з
2020 г.

jiюбарская

AttIta
Израилсвна.
заN,Iес I,ttl,e.|lb
,]:lвсд\,к)щег

о г]о
в()с гl итilте.п ь

tIO-

образоват,е: ib

ttой рабо,ге

Б\,к"tеты
<Nlедицtlнсttое
tlбс.:tt,;ltиваttие
в lOY>>
разN{ещеIlы }la

С'ГеНlli]Х,rlJIЯ

р();]ите,lей. I la
cl(l и t 1и zu l ь l lопt

сай re IOYB
cYllцес,I,вче,I

разде.ц
к N4 едlt tlи н с ксlе
обс.llу;лtи ван ие
в .Щ()У>l

27.0З,2020l .

I lровссти рOди,I,е.l bcltoc
сOбl)ание с приl,JIаlхениеN{
\4еJ{и ltи llского рабо,гtlи ка

(]еrr-гяб

рь
2020 г.

I[[. iJocT1 lrr{ocTb },слуг дJIя иLiва-lидов

Повьrсит,ь
yI]()Be н ь

дост\,I Il |ости

},с.|уг для
t]lll]алидов

I lровес,ги анlLlиз
дос,гуl ItlOc,|,ll ус"l),г jljlя
иl|l]tlJlиlilOI]

дt)
j 1.08.
2020 г

Ки.tr, ttoBa
I]a,,lett гиttа
[itlpl,tctlBtta.
,]а 

Nt сст,}.1,гс,гl ь

зil tsед\,к)Lцег

о IIо
a;]lNl и l Iис,I,раl-

tlt]ll()-
хозя йс-гве tt tt

ой рабо,l е

Разраrботать I Iоло;кение t,l

дос,I,),l Iнос,I-и tlбъекта д-пя

иrtвzulилоt]

до
з 1.08,
2020 r.

fiеся-гова
К)лия
[].l lа;lи шt и рсlв
I la.
'ЗаВеДl"tОщиЙ

Разiчtесl и,t,ь и н(iорп,tацикl об

),ровне дост\,llltос,I,и \,c,l! t

д,ця и}{ваlидоl] на сайте в

разделе кf{сlст,1,1tltая срела))

.llo
j 0.09.
2020 r.

"lIкlбарская
AHtta
И зраlt;tевtlа,
за]\tестител ь

заведук)щег



опо
воспитатель
но-
образоватс-п ь

нOЙ работе

lV. /{обро;ке,ца,ге.пьнOсть. Be)I(jlиtjocTb работникоt] оргаllизitllиt] илti фелера-rьнс)го yчрсrкilения \,rедикtl-

социа;t ьной,]кс I lерl,изы

Продо.lr;кать

работ,r по
повьllllению

]обро;келате.,l btl
()cTt] и

ве7к,l и вости

работrtиков

Организоваr,ь
психологи Ltеский тренин t-

по развиl,и}о эмпатии ),

сотрчдников ДОУ

3 1 .05.
2020 г.

Фёдорова
Ксения
Андреевна.
I lелаI,ог-
l Ic и xO,ii (l I

Психtl-,ttll ilir,l

tlPOBe:leIIa

дис,l,а}l1lиоtlная
к() нс),л ьтаLlия
jlJlЯ IlеДаГОГОВ

/lOy.

j0.03.2020 r .

I lpoBec ги коррекцик)
Колекса деjlовой этики.
позllalко\t l,ITb работн иков с

ltодекссlr,r де,rIовой :)тики.

дt)
j 1.10.
2020 г.

f J,еся I tl Btl

Ю,,tия
L];tадиltирtlв
tla.
завед) кlшилi

V. Y,toB,reTBoI]ellHocTb ус-повияI\!и оказаtlия усл}/г

гlовt,lсить
ypOBel l ь

) довJlе"гt]Oрённtlс
ти \ сJlовия\,lи
[)Ка']аНИЯ \'СJI,\'Г

Созла,гь )с,Iовия д-ця

гоl,оt]llос,l,и tlол\,чателей
ycJl},l реко\lендовать
органи,]аtlию" вов,i]екая в

tlбра.зtlва,ге;t bt l l,t й процесс

родиl-е"llей t]t)c I l и,ган н и кOв ;

I Iроl]едеl l ие O]-lip ы1,1,1 \
ЗаНя'I'ий, },tlitстие в \lacTcp_
классtlх. разв_печеll иях.
конк},рсах,
театрalJlизоваl] ной

деятельlIости

Ilос,гоя
llltL)

Лrобарская
Atttta
И:зраtt:lеBtta.
заNlес 1,1-1 I,e- Ib

завед\ к)щсг
L) Ilо
L]()сIlи,l 1-1 l,ejIb

tlo-
образовате,пь
ной рабоrе

I]OBlte.teгtltc

роди,r е",tей

IJосIIи,|,ан}iикоt]

l]

образtlва,t,е,,t ьн
ый п1"ltltlесс:

I lрOt]е:tеtlие
от,кры,I ых
заня,ги й.

},час,I,ие в

Nl астер- Kjl ассах,

развлеttеll иях.
I(OH ltYpcirx.
Iea,l,pa]lи,](lBaHH

ой
.]lеяте.llьliOс,I tl

Г[остоя н но
го.]ово\l\ и

NIссяt{ны]\l

п-п ilH tl \l

IIe-laI,0I,()B

Продtlл;Itить рабо,r,у, по
повы Ulet{ 1.1 Io },роt]tlя

),.цt] вл етво рё н н tlсти
орган изацион l]ы \{ и

},с"lовия \,I и ()казан ия усл),г.
раз!Iещая на сайте в

разделс к[ [аrли ГIсiвости>

актуагl ьн},ю информацию

пос,гOя
tJH()

-Пюбарсrtziя
AHHtt

Израи.ltевна.
,Jамес,l,иl,сJ ь

завед\,к)lцег
о I1()

вос п tlтzlте,ц ь

tl()-

образtlватсль
ной работс

lla caiiTc /{ОУ
с ис,ге\lаlти чес Kt.t

tlб t,tовляеr,ся

ра,]де,1 <IIаши
t l()t]Oс,I,и ))

сriс\lесячtlt]

Заведуюший

Испо.lt нtl,геL,tь: Любарская Д. И.. замес,r,l]тель заtsсд),ющего r ro ВОР

ва Io.B.


